
ПЛАН РАБОТЫ 

районного методического объединения педагогов системы дошкольного образования 

на 2024–2025 учебный год 
Методическая тема РМО: Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции педагога в условиях реализации 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Цель работы РМО – Создание новых моделей образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС 

ДО и ФОП ДО через применение современных образовательных технологий. 

Задачи: 

1. Обеспечивать повышение профессиональной компетентности педагогов через участие в работе заседаний РМО, мастер-классов, 

семинаров, курсов повышения квалификации и др. 

2. Способствовать созданию условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта реализации ФОП ДО. 

3. Способствовать внедрению инновационных методик, технологий в образовательный процесс, направленных на повышение качества 

образовательного процесса. 

    Направления деятельности: 

 Практическое использование педагогами современных инновационных технологий. 

 Внедрение модели наставничества для максимально полного раскрытия потенциала личности наставляемого, успешной личной и 

профессиональной самореализации педагогических работников разных уровней образования, в том числе и молодых специалистов. 



№ Виды деятельности Цель Содержание деятельности Сроки Место 

проведения 

Ответственны

е 

1 Заседание РМО 

(установочное, в 

рамках совещания 

для руководителей 

ТМО) 

Координация 

деятельности РМО 

педагогов системы 

дошкольного 

образования на 2024-2025 

учебный год. 

 

 Анализ работы РМО за 2023–2024 уч. 

год. 

 Утверждение проекта плана работы 

РМО на 2024-2025 уч. год. 

сентябрь 

2024 г. 

Комитет по 

образованию 

Смородкина 

Л.В.  

Кулаева А.С. 

2 В помощь 

воспитателю 

Непрерывное 

совершенствование 

уровня педагогической 

компетентности. 

 

Рассмотрение вопросов по видам 

педагогической деятельности. 

Консультативная помощь: 

- организация образовательного 

процесса с учётом требований ФОП ДО 

и ФГОС ДО. 

- выстраивание эффективного 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 
воспитанников. 

 - самообразование педагогов. 

 - по запросам педагогов. 

Практическая помощь: 

Методические выезды в детские сады 

района (просмотр и анализ НОД, 

режимных моментов и оказание 

методической помощи на месте – по 

запросу). 

в 

течение 

года 

ДОУ района Смородкина 

Л.В.,  

Кулаева А.С., 

руководители 

ТМО. 

3 Методический 

диалог 

«Эффективные 

формы 

наставничества в 

рамках РМО». 

Сопровождение процедур 

по выявлению 

профессиональных 

дефицитов педагогов. 

Тьюторское 

сопровождение 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов педагогов. 

Оказание педагогам помощи 

(индивидуально, по подгруппам) по 

заявленной ими проблеме. 

 

в 

течение 

года 

ДОУ района Смородкина 

Л.В.,  

Кулаева А.С., 

руководители 

ТМО. 



4 Заседание РМО: 

Педагогическая 

мастерская 

«Оптимизация 

взаимодействия 

детского сада и 

семьи в контексте 

реализации ФОП 

ДО». 

Ознакомление с опытом 

работы педагогов по 

организации работы с 

родителями с учётом 

требований ФОП ДО 

Мастер-класс «Союз детского сада и 

родителей: вместе мы всё сможем!». 

Открытые показы организованной 

образовательной деятельности. 

 

Анкетирование педагогов. 

декабрь МДОУ 

детский сад 

«Чебурашка» 

Талинина Н.И. 

5. Заседание РМО 

заведующих ДОУ: 

семинар-практикум 

«Региональный 

компонент как часть 

образовательной 

программы и 

условие 

приобщения детей 

дошкольного 

возраста к истокам 

культурных и 

национальных 

традиций 

местности, где 

проживают 

малыши» 

Создание условий для 

повышения 
профессионального 

уровня руководителей 

для выстраивания 

маршрута деятельности 

ДОУ по реализации 

регионального 

компонента (части ОП, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений). 

 Презентация  части ОП, 

формируемой участниками 

образовательных отношений. 

 

январь  Смородкина 

Л.В.,  

Кулаева А.С., 

руководители 

ТМО. 

6 Заседание РМО: 

Методический 

портфель 

«Патриотическое 

воспитание и 

гражданское 

становление 

дошкольников» 

Формирование у 

педагогов навыков 

организации 

педагогической 

деятельности по 

формированию 

гражданского 

становления у детей 

дошкольного возраста. 

 Презентация опыта работы по теме – 

открытый просмотр НОД. 

 Развитие патриотического 

воспитания дошкольников на 

практике, не входящей в основную 

образовательную деятельность. 

февраль МДОУ 

детский сад 

«Ромашка» 

Лучина Н.А. 



 

7 Заседание РМО: 

«Формирование и 

развитие основ 

функциональной 

грамотности как 

основы успешной 

деятельности 

дошкольника» 

Ознакомление с опытом 

работы педагогов по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

дошкольников 

 Доклад-презентация. 

 Открытые показы организованной 

образовательной деятельности. 

март МДОУ 

детский сад 

«Журавлик» 

Желтобрюх 

В.А. 

8 Анкетирование 

руководителей ДОУ 

и педагогов района 

«Удовлетворённость 

работой 

методических 

объединений». 

 

 Выявление 

профессиональных 

успехов и затруднений 

педагогов. 

 Определение 

методических запросов 

педагогов. 

 Составление проекта 

плана РМО педагогов 

дошкольного 

образования района на 

2025-2026 учебный год. 

 Анализ результатов данных 

анкетирования. 

 Планирование работы РМО с учётом 

предложений и пожеланий педагогов. 

 Составление проекта плана работы 

РМО на 2025-2026 учебный год. 

май-

июнь 

 

 

 

 

 

 

Комитет по 

образованию 

Смородкина 

Л.В.  


