
 
Муниципальное казённое учреждение 

«Центр методического и финансового сопровождения 

образовательных учреждений Тулунского муниципального района» 

 

ПРИКАЗ 

 4 сентября 2019 г. № 144 

г. Тулун 

 

О муниципальных пилотных   

площадках по реализации Дорожной  

карты развития кадрового потенциала 

 

  В целях реализации развития кадрового потенциала системы 

образования Тулунского района,  руководствуясь Уставом 

муниципального казѐнного учреждения «Центр методического и 

финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского 

муниципального района» от 26.09. 2016 г. № 152, 

 

П Р И К А З Ы  В  А  Ю: 

 

1.Продолжить в 2019-2020 учебном году  деятельность пилотных 

площадок по реализации Дорожной карты развития кадрового потенциала 

системы образования Тулунского района  на 2017 - 2020 годы в условиях 

внедрения профессиональных стандартов в систему образования  на базе 

МОУ  «Икейская СОШ» (руководитель Буякова Е.В.), «Владимировская 

СОШ» (руководитель Бысько Н.Н.), МДОУ детский сад «Теремок»  с. 

Едогон  (руководитель  Фроленок Л.Ю.)  . 

   2. Руководителям муниципальных  пилотных  площадок    

представить в методический отдел план - график мероприятий 

муниципальных пилотных площадок по реализации Дорожной карты 

развития кадрового потенциала образовательной организации на 2019-2020 

уч. г. в  срок  до 25.09.2019 года  и обеспечить его реализацию. 

3.Методическому  отделу (Беденко Л.П.) осуществлять 

организационно-методическое сопровождение деятельности 

муниципальных пилотных  площадок  по реализации  Дорожной карты 

развития кадрового потенциала образовательной организации. 

 4. Районному методическому совету  рассмотреть  результаты 

деятельности муниципальных пилотных площадок  по реализации 

Дорожной карты развития кадрового потенциала образовательной 

организации  до 30.05.2020 г. 

5. Производить доплату руководителям муниципальных пилотных 

площадок  по реализации  Дорожной карты развития кадрового потенциала 

образовательной организации с 1 сентября 2019 года:  



Буяковой Е.В. – директору МОУ «Икейская СОШ» – 10 % от 

минимального оклада; 

Бысько Н.Н. – директору МОУ «Владимировская СОШ»  – 10 % от 

минимального оклада; 

Фроленок Л.Ю. – заведующей  МДОУ детский сад «Теремок»  с. Едогон – 

10 % от минимального оклада. 

6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

Председатель Комитета по  образованию -  

заведующий МКУ «Центр МиФСОУ ТМР»                             С.В.Скурихин                                                       

            

      


